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Considerando a publicacao da Medida Proviséria 873/2019, em 01 de margo de 2019, que, entre outras

providéncias, alterou regras sobre o recolhimento da contribuigao sindical;

Considerando que o seu conteldo significa a intervencao direta na organizacao sindical, em afronta
ao artigo 8° | e IV, da Constituicao federal, e a normas internacionais de protecao as organizagdes de

trabalhadores;
Considerando que a Medida Proviséria revela-se formal e materialmente inconstitucional;

Considerando que o seu conteldo restritivo, oneroso e capaz de inviabilizar a continuidade da
organizacao sindical e, em especial, o sistema de protecao de trabalhadoras e trabalhadores, atingindo

inimeras normas e decisdes proferidas no ambito da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

Considerando que as consequéncias de sua aplicacao imediata - se nao houver suspensao de efeitos,
retirada, rejeicao integral ou substancial alteracao - acarretam danos irreparaveis a autonomia e
liberdade sindical, com tentativa de restaurar dispositivos legais autoritarios nao recepcionados pela

Constituicao federal;

Considerando a existéncia de normas coletivas em vigor que tratam de regras sobre o recolhimento

de contribuicdes e de mensalidades associativas;
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Considerando o principio da irretroatividade das normas juridicas e do respeito ao ato juridico perfeito

e ao direito adquirido;

Considerando que a liberdade e autonomia sindical contém, tratando-se de direito fundamental que
é, mandamentos e garantias para o exercicio da autonomia coletiva, validade das normas coletivas,
existéncia e continuidade de funcionamento das entidades sindicais, inclusive com financiamento das

atividades para cumprimento de seus deveres constitucionais de representacao;

Considerando que a via adotada com a edi¢ao de Medida Proviséria com eficacia imediata, sem debate
parlamentar prévio e com a sociedade, e as consequéncias que podera causar para a continuidade e
existéncia das entidades sindicais e responsabilizacao de dirigentes, até mesmo durante a tramitacao
da MP;

Considerando que a existéncia de entidades sindicais, com autonomia e liberdade, é garantia de
manutencao e conquista de direitos para os trabalhadores e trabalhadoras, e, consequentemente, seu
enfraquecimento visa desproteger e facilitar a retirada de direitos, com ofensa também aos direitos

individuais;

CONSIGNAMOS ORIENTACOES JURIDICAS CONJUNTAMENTE ESTABELECIDAS NO
AMBITO DAS CENTRAIS SINDICAIS:
No plano geral:

- Tratando-se de Medida Proviséria sujeita a apreciacao do Congresso Nacional, ha de ser adotado
um conjunto de agdes, de natureza politica e juridica, que viabilizem a continuidade do
funcionamento das entidades sindicais, até a retirada, suspensao, perda de vigéncia ou eficacia
da MP, ou mesmo sua conversao em lei com modificacdes substanciais, se vier a ser apreciada
pelo Congresso Nacional;

- Estudo coordenado, inclusive em conjunto com outras entidades, para producao de Notas
Técnicas;

- Estudo coordenado de Acao Direta de Constitucionalidade (ADI) junto ao Supremo Tribunal
Federal (STF) e ingresso como amicus curiae nas ADIs ajuizadas, evitando acdes isoladas das

entidades;
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- Estudos coordenados de agdes judiciais nas diversas instancias;

- Atuagdao perante organismos internacionais, em continuidade as denuncias e queixas ja
apresentadas;

- Avaliacao das consequéncias juridicas para dirigentes e entidades sindicais quanto aos

dispositivos restritivos apresentados na MP.

Quanto ao desconto de mensalidades associativas

- Compreendemos, na leitura sistematica da Medida Proviséria combinada com artigos
preexistentes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), da Constituicao federal e de normas
internacionais, que o desconto da mensalidade associativa, no ambito dos empregados regidos
pela CLT, deve ser processado pelo empregador, sob pena de caracterizar pratica ou conduta
antissindical;

- A nova redacao dada ao artigo 545 da CLT, com revogagao do seu paragrafo Unico, ndo autoriza
leitura de desobrigacao patronal, com refor¢o de fundamento no caso de norma coletiva
prevendo igualmente tal desconto;

- NESSE SENTIDO, cabem iniciativas de propositura de acdes coordenadas que viabilizem a
manutencao dos descontos em folha de pagamento das mensalidades associativas e outras
contribuicdes constantes nas Convencoes Coletivas de Trabalho e nos Acordos Coletivos de

Trabalho aprovados em assembleias, caso haja resisténcia patronal para sua efetivagao.

Quanto a mensalidades associativas de servidores publicos federais

- Compreendemos que a revogacao da alinea c do artigo 240 da Lei 8.112/91 procura inviabilizar
o funcionamento das entidades sindicais de servidores publicos e agride direito do proprio
servidor a filiacao e sustentacao financeira do sindicato, retirando a nao onerosidade do desconto
para as entidades;

- Estados e Municipios com legislagao prépria, nao sofrem os efeitos da Medida Proviséria.

- NESSE SENTIDO, j4 ha propositura de ADIs junto ao STF, que devem seguir acompanhadas, uma
vez que ja se encontram distribuidas e aguardando apreciacao inicial, sem prejuizo de agdes
especificas que viabilizem o referido desconto com base em outras normas legais e constitucionais

que assim as autorizam.
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Quanto ao desconto das contribuicoes previstas em normas coletivas

- AMP 873/2019 nao pode eliminar ou modificar os direitos e obrigagdes constantes de Convencdes
ou Acordos Coletivos ja existentes, inclusive no que se refere as regras de recolhimento de
contribuicdes as entidades sindicais.
NESSE SENTIDO, reforcar a importancia da autonomia coletiva e a validade dos instrumentos
coletivos, aprovados em assembleia sindical, respeitando a globalidade dos instrumentos;

- permanecer avaliando consequéncias juridicas para entidades e dirigentes, quanto aos novos

instrumentos celebrados na vigéncia da MP, caso essa nao venha a ter seus efeitos suspensos;

Quanto a Contribuicao Sindical

- A MP 873/2019 acrescenta a expressao ‘individual’ como forma de manifestacdo para o
consentimento da Contribuicao sindical, em matéria que foi decidida pelo STF sem ainda constar
de publicacdo de acérdao e em claro confronto com as orientacdes produzidas sobre a matéria
no ambito da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical, do Ministério Publico
do Trabalho (CONALIS/MPT).

- A MP cria contradi¢des entre normas da prépria CLT, tendo em vista os percentuais destinados,
por exemplo, & UNIAO;

NESSE SENTIDO, todas as decisoes de assembleia, bem como o contetido das normas coletivas,
devem ter respeitada a autonomia e aplicacdo uniforme, tratando-se de deliberacdo coletiva, no

ambito de autonomia de cada entidade e de cada assembleia sindical.

Quanto ao Boleto - artigo 582

- A MP 873/2019 cria onerosidade para as entidades sindicais, uma vez que pretende obrigar o
recolhimento da contribuicao sindical via boleto, o que origina despesas extras e restabelece
consequéncias juridicas ndao recepcionadas pela Constituicdo federal, caracterizando forte e
inconstitucional intervencao na autonomia e liberdade sindical;

- Trata-se de meio indevido de regulacao, tendo em vista o confronto com outras normas da prdpria
CLT e de outros textos legais;

- Como redigida, tem levado a interpretagdes contraditdrias quanto ao seu alcance;

20RCy

CcCSsS P

BRASILEIROS

J Rt T INTERSINDICAL @

T Central da Classe Trabathadora WSTRWENTD O LUTA £ GRGANAGAD B4 CLASSE TRABALIAOORA

#BRASIL

5, T
Y D‘Gv

UGT



Nota orientadora
sobre a MP 873/2019

- A leitura sistematica é de que se aplicaria as contribuicdes voluntarias dos filiados da entidade
e a todas aquelas definidas no artigo 579-A, que continuam a obedecer o desconto em
folha ou a regulacao produzida em normas coletivas (ACT/CCT) sobre a matéria;

- Nao se aplica as contribuicdes voluntarias de nao filiados, quando devidamente

autorizados os descontos em modalidade de negociacao coletiva de aplicacao uniforme para toda
a categoria previstos em acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho;

- Pelas consequéncias produzidas, esse tema devera ser aprofundado para orientagao especifica.

- Em relacdo a contribuicao sindical, a regra de recolhimento via boleto conflita com a sua natureza
e com normas da propria CLT, tendo em vista, inclusive, o repasse do percentual da Unido, o que
aguarda publicacao do acérdao do STF para sua extensao e aplicagao, bem como a nao revogagao

dos dispositivos legais que tratam dos percentuais de repasse.
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