Divulgacao

DIARIO

SINDICAL

sdo Paulo Encontro debate
restricao a beneficios

O Centro de Estudos da Midia Alternativa
Barao de Itararé e a Agéncia Sindical rece-
bem as centrais sindicails para coletiva de
imprensa com o0s blogueiros e a midia sin-
dical sobre a pauta e a agenda dos traba-
lhadores. O encontro & aberto ao publico,
sem necessidade de inscricdo, e sera
amanhd, as 19h, na sede do Barao de Ita-
raré, na Rua Rego Freitas, 454, 8" andar,
regiao central da capital. Cada dirigente
falara por dez minutos sobre 0 tema,
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cte_ Central organiza ato

em aeroportos do pais

A CTB (Central dos Trabalhadores do Bra-
sil) esta convocando a sua militéncia para
participar amanhad, a partir das 5h30, das
manifestacoes e distribuicdo de docu-
mentos para 0s parlamentares e socieda-
de nos principais aeroportos do pais. O
ato @ mais um reforco em defesa dos di-
reitos sociais e trabalhistas e cantra o
projeto de lel da terceirizacao, que esta
pronto para votacao no plenario do Con-
gresso Nacional,
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Cresce a participacao

de metalurgicas em SP

Para a secretdria da Mulher da FEM/ CUT, o dado € positivo, mas € preciso mais avanco

. Dados do Ministério do Trabalho
o0 e Emprego mostramgue a parti-
cipacao das mulheres metalurgicas
no mercado de trabalho vem cres-
cendo a cada ano no estado de Sao
Paulo: Na base da FEM/CUT-SP (Fe-
deracdo dos Sindicatos Metalurgicos
da Central Unica dos Trabalhadores),
as profissionais do sexo feminino re-
presentavam, em 2013, 16,69% dos
contratados pelas empresas do setor.
No ano passado, esse percentual
cresceu para 17,4%, totalizando 43
mil mulheres metalurgicas.

O estudo foi divulgado na altima
quinta-feira, em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher, co-
memoradoontem. Os dados foram
contabilizados pela subsecdaodo
Dieese (Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioe-
conbmicos) daFEM/CUTeda
CNM/CUT (Confederacdo Nacional
dos Metalirgicosda CUT).

Segundo a autora da pesquisa, a
economista Caroline Goncalves,
apesar da evolucao da mulher dentro
dessa atividade antes exclusivamen -
te masculina, a luta por melhores sa -
larios e oportunidades iguais as dos
homens continua.

“Ainsercao cada vez mais crescen -
te da mulher no mercado de trabalho
ainda vem acompanhada de umadi-
visao sexual do trabalho, baixos sald -
rios, dificuldades de promocdona
carreira e poucos cargos de lideranga.
Sem falar do assédio moral que ainda
se faz uma realidade constante”, ex-
plicou Caroline.

Atualmente, os sindicatos filiados a

Mulheres metalurgicas tém mais tempo de estudo do que os homens do segmento

federacdo que tém maior participa-
caofemininanabasesadao: Itu
(26,9%), Salto (24,6%), Sorocaba
(22,2%) e Cajamar (19.9%). O que
tem menor participacao € o de Matao,
no qual apenas 7,6% das filiadas sdo
mulheres, segundo o estudo.

As mulheres da base federativa tém
mais tempo de estudo do que os ho-
mens - 23,4% delas possuem, no
minimo, graduacdo de nivel supe-
rior, enquanto 13,8% dos homens
possuem ensino superior completo.

De acordo com a secretaria da Mu -
lherda FEM/CUT, Andréa Ferreira

rauta GUINCheIros cobram maior

valorizacao em abaixo-assinado

Deficiente. Camara aprova
projeto de inclusao

A Camara dos Deputados apravou na ultima
quinta-feira o projeto de lei que cria a Lel
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Souza, osdados sao animadores, mas
é preciso avancar notrabalhode
conscientizacao sobre a igualdade de
oportunidades.

“ A pesquisa mostroua elevacdo da
escolaridade em relacao aos homens,
porém, em comparacdo aos salarios,
ainda ganhamos menos. Para tentar
muclar essa realidade, fizemos uma
clausula que incentiva a valorizacao
do rabalho da mulher e sua prepara -
¢ao para ocupar cargos de chefia nas
fabricas. E um avancoymas precisa-
mos fomentar o didlogo com as em-
presas”, salientou a sindicalista.
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia. A legislacao preve diversas garantias
e direitos as pessoas nessa condicao. A pro-
posta fol aprovada na forma do substitutivo
da relatora, deputada Mara Gabrilli (PSDB-
SP), e sera analisada pelo Senado. Segundo
0 documento, e classificada como pessoa
com deficiencia aquela gue tem impedimen-
tos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial em igualdade com as

Em uma iniclativa inédita no Brasil, a
Appagesp (Associacao dos Patios e
Guinchos do Estado de Sao Paulo) e
0 grupo Central dos Guincheiros pu-
blicaram no Facebook um manifesto
on-line pela negociacao com a Fen-
Seg (Federacdo Nacional de Segu-
ros Gerais). O documento ja conta
com cerca de 200 assinaturas e cir-
cula na internet desde a semana
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cM_Mais funcionarios Categoria ociar com a FenSeg

vao ficar em casa

A listagem dos 473 funcionarios que vao
fazer parte do lay off (suspensao tem-
poraria de contratos) fol divulgada para
os trabalhadores da planta da GM (Gene-
ral Motors) de S3o Joseé dos Campos. A
partir de hoje tera inicio o periodo de cin-
co meses da medida na unidade. Segun-
do o Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Jose dos Campos, a montadora comuni-
cou os trabalhadores sobre a suspensao
na ultima sexta-feira,

capital paulista. No dia 9 de abril ha-
vera uma reuniao em Santa Cruz do
Rio Pardo, no interior paulista, com
um balcao de negocios orientado
pelo Sebrae (Servico Brasileiro de
Apoia as Micro e Pequenas Empre-
sas), O objetivo é compor uma ta-
bela de custos para que 0s empre-
sarios do setor tenham numeros
concretos e possam mostrar o ta-
manho da defasagem as compa-
nhias de seguros. Alem de rodada
de negociagoes em reunioes pre-
senciais com representantes da

por dano moral coletivo

0 banco HSBC fol condenado pelo TST (Tri-
bunal Superior do Trabalho) em RS 300 mil
por dano moral coletivo. A empresa havia si-
do processada pelo Ministerio Publico do
Trabalho no Parana, em 2008, por pesquisar
dividas de candidatos a vagas de emprego
nos cadastros dos servicos de protecao ao
crédito, como SPC e Serasa. O ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, relator do processo
no tribunal, ressaltou que o dano maral, no
caso, decorre da propria natureza da pratica,
que € ofensiva e conota discriminacado.

FenSeg, o abaixo-assinado pede:
tabela nacional de referencias e va-
lores para a8 remogcao de veiculos,
formacao de um grupo de estudos
com representantes das duas par-
tes para definicao de um indice
anual de reajuste e a criacdo de um
grupo de estudo para o desenvolvi-
mento de um programa nacional de
fidelizacdao com garantias para as
empresas de seguros e beneficios
aos proprietarios de guinchos.



